
 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

Во исполнение федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О 

противодействии коррупции", распоряжения министерства здравоохранения 

Хабаровского края от 08.12.2023 № 1456-р "О предупреждении 

коррупционных правонарушений в сфере здравоохранения" и в целях 

обеспечения условий для добросовестного и эффективного исполнения 

сотрудниками (работниками) учреждения должностных обязанностей, 

 

                                           ПРИКАЗЫВАЮ  

 

1. Утвердить: 

1.1. Положение об антикоррупционной политике учреждения 

(приложение № 1);  

1.2. План антикоррупционных мероприятий в учреждении на 2024 год 

(приложение № 2);  

1.3. Положение о сотрудничестве учреждения с правоохранительными 

органами (приложение № 3); 

1.4. Перечень должностей, попадающих под действие внутреннего 

финансового контроля (приложение № 4); 

1.5. Состав комиссии по противодействию коррупции (приложение № 

5); 

1.6. Памятку по вопросам противодействия коррупции (приложение № 

6); 

1.7. Форму журнала учета заседаний комиссии по противодействию 

коррупции о рассмотрении случаев привлечения к ответственности 

работников учреждения за несоблюдение антикоррупционных стандартов в 

текущем году (приложение № 7). 

2. Продлить на 2024 год действие: 

2.1. Этического кодекса медицинского работника учреждения, 

утвержденного распоряжением от 16.02.2021 № 20-р; 

2.2. Порядка уведомления работодателя о фактах обращения в целях  

склонения работника учреждения к совершению коррупционных 

Министерство здравоохранения Хабаровского края 
Краевое государственное бюджетное учреждение здравоохранения 

" ГОРОДСКАЯ КЛИНИЧЕСКАЯ ПОЛИКЛИНИКА № 3" 
 

ПРИКАЗ 

 15.12.2023 153/1-пр № 

О мерах по предупреждению 
коррупционной деятельности  
в 2024 году 

г. Хабаровск 



правонарушений, утвержденного распоряжением от 30.12.2020 № 97;  

2.3. Положения о комиссии по противодействию коррупции, 

утвержденного распоряжением от 29.01.2021 № 42-пр; 

2.4. Антикоррупционных стандартов, установленных распоряжением 

от 30.12.2020 № 97; 

2.5. Положения о предотвращении и урегулировании конфликта 

интересов в учреждении, утвержденного распоряжением от 30.12.2020 № 97; 

2.6. Кодекса этики и служебного поведения работников учреждения, 

введенного в действие приказом от 29.01.2021 № 42-пр.  

3. Назначить юрисконсульта Дьяченко Т.В. ответственным за 

профилактику коррупционных нарушений.  

4. Секретарю Азовцевой Е.В. ознакомить с настоящим приказом 

руководителей структурных подразделений и лечебных отделений 

учреждения под роспись.  

5. Руководителям структурных подразделений и лечебных отделений 

учреждения 

5.1. Ознакомить сотрудников (работников) с положениями настоящего 

приказа под роспись. Листы ознакомления с приказом вернуть секретарю 

учреждения не позднее 22.01.2024; 

5.2. Осуществлять контроль за исполнением требований настоящего 

приказа сотрудниками (работниками) структурных подразделений и 

лечебных отделений. 

6. Контроль исполнения приказа оставляю за собой.  

 

 

Главный врач                                                                                              Гусева 

О.Е. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


